
          高知空港ビル株式会社 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立するための働きやすい職場環境を整備することによって、

仕事と生活の調和を図り、それぞれの社員が能力を十分に発揮できるようにするため、

次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成 29年 9月 1日～平成 32年 8月 31日までの 3年間 

 

２．内容     

 ＜対策＞ 

  ●平成 29年 9月～ ・就業規則及び育児休業規程に定める産前産後休暇、育児休

業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料免除等の周知 

             を行う。 

            ・妊娠中社員には、出産後の育児休業の不安を除くためのコ

ミュニケーションを行い、育児休業中の社員には、安心し

て育児に専念でき、そして安心して復職するための定期的

なコミュニケーションを行う。 

 

  ＜対策＞ 

   ●平成 29年 9月～ ・社員に対して、学校行事等への積極的な参加を促進する。 

            ・各部門の管理者は、社員から年間の学校行事等の予定を把

握するとともに勤務日の調整に配慮する。 

            ・社員の学校行事等への参加状況を把握する。 

  

 

目標１：育児休業に関する規程についての周知活動を行い、育児休業が取得しやす

く、職場復帰しやすい環境整備を行う。 

目標２：子供の学校行事等への参加を促進する。 

 


